
แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากรด้านตัวชี้วัดประสิทธิภาพ โครงการฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากรด้าน

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ  หลักสูตร “การให้ความเช่วยเหลือภัยบัติด้านปศุสัตว์” ประจ าปี 2566 
ระหว่างวันท่ี 23 มกราคม 2566 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความ 

  ชาย  หญิง 
2. อาย ุ
  20-29 ปี   30-39 ปี   40-49 ปี   50 ปีขึ้นไป 
3. การศึกษา 
  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาต 

ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ความรู้ความเข้าใจ 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

ด้านการฝึกอบรม 
1.ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะ และประสบการณ์ใหม่จากการอบรม
เพียงใด 

     

2.หลักสูตรท่ีท่านเข้ารับการอบรมตรงกับงานของท่านมากน้อยเพียงใด      
3.หลักสูตรท่ีท่านเข้ารับการอบรมมีความน่าสนใจมากน้อยเพียงใด      
4.หลักสูตรท่ีจัดอบรมเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้งาน มาก
น้อยเพียงใด 

     

5.ท่านคิดว่าได้รับความรู้เพิ่มติมจากการเข้ารับการอบรมจากหลักสูตรนี้
มากน้อยเพียงใด 

     

6.เวลาท่ีก าหนดในหลักสูตรนี้มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด      
7.ท่านคิดว่าการฝึกอบรมในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
เพียงใด 

     

ประเด็นความคิดเห็น 

ความรู้ความเข้าใจ 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

8.ท่านได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์มากน้อยเพียงใด      



9.ภาพรวมของการเข้ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้ท่านคิดว่าคุ้มค่าและ
เหมาะสมเพียงใด 

     

ด้านวิทยากร : การให้ความเช่วยเหลือภัยบัติด้านปศุสัตว์ 
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2.ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
3.ความเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม      
4.มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม      
5.การใช้เวลาตามท่ีก าหนดไว้      
6.การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม      
ด้านวิทยากร : การให้ความเช่วยเหลือภัยบัติด้านปศุสัตว์ 
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2.ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา      
3.ความเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม      
4.มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม      
5.การใช้เวลาตามท่ีก าหนดไว้      
6.การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม      
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา /อาหาร 
1.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม      
2.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
3.ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
4.อาหาร มีความเหมาะสม      
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1.ความเข้าใจก่อนการอบรม      
2.ความเข้าใจหลังอบรม      

 

 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ความรู้ความเข้าใจ 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

ด้านน าความรู้ไปใช้ 
1.สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้      
2.สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่ ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้      
3.สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมอาชีพได้      
      



ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 


