
ชื่อหน่วยงาน

           จ านวนขา้ราชการ
ทัง้หมดในหน่วยงาน

18 13 รอบการประเมนิ 2/2562

0 31
0 0

จ ำนวนขำ้รำชกำรที่มีแผนพฒันำ 18 จ ำนวนพนักงำนรำชกำรที่มีแผนพัฒนำ 13 31 0
ร้อยละ(ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 100.00 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 100.00 0 0

0 0
จ ำนวนขรก.ที่ผ่ำนกำรพฒันำ 0 จ ำนวนพรก.ที่ผ่ำนกำรพฒันำ 0 0

ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 0.00 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ30%) 0.00 0
0
0
0

ที่
ชือ่-สกุล (ไมนั่บคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบชุือ่เรื่อง/หลักสูตรทีต่อ้ง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะทีก่ าหนด   
(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมนิ

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บงัคับบญัชา
ระดบัตน้

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ชว่งเดอืน
ทีจ่ะพัฒนา

ชือ่เรื่อง/หลักสูตรที่
ผ่านการพัฒนา

วธิีการพัฒนา/หรือ
ระบหุากไม่ไดร้ับ
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์
โดยผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

1 นำยสุชำติ  ปำนอ่ ำ ขำ้รำชกำร ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

2 นำยด ำเกงิ  รัศสุวรรณ์ ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

3 นำยมำโนชย ์ ธนะโสธร ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

4 นำยนิยม ดำวศรี ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

5 นำงสำวอำรีย ์ สว่ำงญำติ ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

ผลการพัฒนารายบคุคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำยงำน(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ)

3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภำษำ (SO)

4)จิตอำสำ/บริกำร (SO)
5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตยสุ์จริต (SO)
6)ท ำงำนเปน็ทมี (SO)
7)คิดค้น/พัฒนำและประยกุต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ(SO,ยทุธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน(ยทุธ.กระทรวงฯ)

9)กำรใช้เทคโนโลย(ียทุธ.กระทรวงฯ, ยทุธ.กรมฯ) 
10)ทกัษะกำรคิด(SO, ยทุธ.กระทรวงฯ,ยทุธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อื่นๆ(กำรสอนงำน กำรมอบหมำยงำนฯลฯ)

2)ส่งไปอบรบหนว่ยงำนอื่น

4)ชุมชนนกัปฏบิติั

ส ำนักงำนปศุสัตว์จงัหวัดปทมุธำนี

หน่วยงานกรอกข้อมูล จ านวนพนักงานราชการ
ทัง้หมดในหน่วยงาน

1)หนว่ยงำนกรมฯจัดอบรมเอง

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชารายบคุคล (IDP)  *ป้อนข้อมูลเฉพาะช่องสีขาวเท่าน้ัน*

สรุปแผน-ผลการพัฒนา

แผ
น

แผนการพัฒนารายบคุคล (รอบประเมนิฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมนิฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมตั ิ(ไมต่อ้งกรอกขอ้มลู) สรุปวิธีการพัฒนา (คน)

**เกณฑ์คะแนนการประเมินการ
น าไปใช้ประโยชน์                                         
5 = น าความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะที่
พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ดีมาก                                       
4 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ดี                                           
3 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ปานกลาง                                       
2 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้น้อย                                              
1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ใน
งานได้น้อยมาก            
          

*เกณฑ์คะแนนการประเมิน
ความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะก่อน
และหลังการพัฒนา                                          
5 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
มาก                                                  
4 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี         
3 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง                                                      
2 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับน้อย                                                       
1 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะใน
ระดับน้อยมาก                 

แบบฟอร์มIDP: A 



6 นำยอ ำนวย  ธรรมลังกำ ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

7 นำยมำโนช  ส่งศักด์ิชยั ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

8 นำยสรำวุธ ตุงคะสำมน ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

9 นำยสรรเพช็ญ ์ เปี่ยมงำม ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

10 นำยศักด์ิชยั  ใหม่ยะ ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

11 นำยอรรถพร  ฉตัรมำศ ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

12 นำยไพรัตน์  รุ่งสว่ำง ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

13 นำยกงัวำน ถริธ ำรง ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

14 นำยปุริษ  ออคูณสวัสด์ิ ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

15 นำยอนุ เมฆฉำย ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

16 นำยจโิรจ  บัวขำว ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

17 นำงสำวอำทิตยำ สนธิรักษ์ ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62



18 นำงสำวสุนทรินทร์  กะรินตำ ขำ้รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

19 นำยพลสันต์  ชรำกลำง
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

20 นำงสำวเขม้ทอง ไชยทน
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

21 นำงสำวลดำวรรณ์  ตองออ่น
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

22 นำงสำวอรวรรณ ทศพนัธ์
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

23 นำยสุชำติ  ศรีละ
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

24 นำยเมธำ  ขนัติไชย
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

25 นำยไพโรจน์  จนัทร์ไพศรี
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

26 นำงสำวศิริวรรณ  หิมพำนต์
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

27 นำงสำวอรอมุำ  วงษ์ประดิษฐ์
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

28 นำงสำวชำริณี  สุ่มสวัสด์ิ
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

29 นำยกณัฑ์คุปต์  ทองพนู
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62



30 นำยพรีพล โคกสูงเนิน
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62

31 นำยจรัญ  ยุ่งสันเทียะ
พนักงำน
รำชกำร

โครงกำรฝึกอบรมกำรพฒันำ
บุคลำกรด้ำนตัวชี้วัดประสิทธิภำพ 
เร่ือง มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริงธรรม พ.ศ.2562

ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม 2 3
หน่วยงำนกรมฯจดั
อบรมเอง

ก.ค.-62


