
ผลคะแนน ผลคะแนน
การประเมินตนเอง ของผู้ประเมิน

1 นายปริุษ ออคูณสวัสด์ิ หวัหนา้กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 80 95
2 นายนยิม ดาวศรี หวัหนา้กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 80 95
3 นายวศิลป์ พงษ์พัฒน์ หวัหนา้กลุ่มส่งเสริมฯ 80 95
4 นางสาวอารีย์ สว่างญาติ เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน 80 95
5 นายอ านวย ธรรมลังกา ปศุสัตว์อ าเภอเมืองปทุมธานี 80 95
6 นายศิวัชร พึขุนทด ปศุสัตว์อ าเภอสามโคก 80 95
7 นายอนุ เมฆฉาย ปศุสัตว์อ าเภอล าลูกกา 80 95
8 นายกังวาน ถิรธ ารง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 70 95
9 นางสาวชุติกาญจน์ เขียวอิ่ม นายสัตวแพทย์ช านาญการ 70 80

10 นางสาวณิชนนัท์ จารุศิริเวช นายสัตวแพทย์ปฏบิติัการ 80 95
11 นายธีรศักด์ิ ไชยา สัตวแพทย์ปฏบืติังาน 80 95
12 นายคมกริช  จันทราช เจ้าพนกังานสัตวบาลปฏบิติังาน 70 90
13 นางสาวเข็มทอง ไชยทน เจ้าพนกังานสัตวบาลปฏบิติังาน 70 90
14 นายพลสันต์ ชรากลาง เจ้าหนา้ที่ระบบคอมพิวเตอร์ 70 90
15 นายพีรพล โคกสูงเนนิ นกัวิชาการสัตวบาล 80 90
16 นายภาณุพงศ์ วะชุม นกัจัดการงานทั่วไป 70 85
17 นางสาวลดาวรรณ์ ตองอ่อน เจ้าพนกังานสัตวบาล 70 85
18 นางสาวอภสันนัท์ ลักษม์ชวพงศ์ เจ้าพนกังานสัตวบาล 70 85
19 นายสุชาติ ศรีละ เจ้าพนกังานสัตวบาล 70 85
20 นายเมธา ขันติไชย เจ้าพนกังานสัตวบาล 65 80
21 นายไพโรจน์ จันทร์ไพศรี เจ้าพนกังานสัตวบาล 65 80
22 นางสาวศิริวรรณ หมิพานต์ เจ้าพนกังานสัตวบาล 70 85
23 นางสาวอรอุมา วงษ์ประดิษฐ์ เจ้าพนกังานสัตวบาล 70 85
24 นางสาวชาริณี สุ่มสวัสด์ิ เจ้าพนกังานสัตวบาล 70 85
25 นายชาตรี ชนะพงษ์ เจ้าพนกังานสัตวบาล 65 80
26 นายวิชชกร ศรีแนน เจ้าพนกังานสัตวบาล 65 80
27 นายจรัญ ยุ่งสันเทียะ พนกังานผู้ช่วยสัตวบาล 65 80

72.78 88.33 %
15.55 %

สรุปผลการประเมนิหลังจากพัฒนาเสร็จสิน้แล้ว ๑ เดอืน
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากรดา้นตวัชีว้ดัประสทิธิภาพ หลกัสตูร “การเขยีนหนังสอืราชการ ประจ าปี 2566 และโการเขยีนหนังสอืราชการ ประจ าปี 2566 และโปรแกรม Microft office Excel” 

วันจันทร์ที ่ 7 กันยายน 2566

สรุป ผลการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากรด้านตัวชี้วดัประสิทธภิาพ เร่ือง ระบบงานสารบรรณ

ผู้รับการพัฒนาประเมินตนเอง เฉล่ียร้อยละ  72.78

คะแนนเฉล่ีย

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหนง่ หมายเหตุ

ผู้บังคับบัญชาประเมิน เฉล่ียร้อยละ 88.33

สรุป บุคลากรมีความสามารถตามประเด็นทีป่ระเมิน เกินร้อยละ ๖๐ ทุกคน

ผลต่างระหว่างการประเมินตนเองเทียบกับผู้ประเมิน


