
 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
1. ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  
   ชื่อต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสัตวบำล     ( ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดปทุมธำนี) 
   กลุ่มงำน     เทคนิคท่ัวไป 
 
    หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

1. ปฏิบัติงำนและรับผิดชอบกำรผลิต และขยำยพันธุ์สัตว์ ผลิตพันธุ์พืชอำหำรสัตว์ 
2. ปฏิบัติงำน ติดตำมและบันทึกข้อมูล ด้ำนกำรผลิต ขยำยพันธุ์สัตว์ และพืชอำหำรสัตว์ 
3. ช่วยปฏิบัติงำนทดลอง ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
4. ปฏิบัติงำนด้ำนขึ้นทะเบียน และรับรองพันธุ์สัตว์ของเกษตรกร 
5. ปฏิบัติงำนถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนผลิตสัตว์ หรือด้ำนสุขภำพสัตว์ 
6. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำฟำร์มเลี้ยงสัตว์ และพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ 
7. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
2.   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับคุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพ ชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอนุปริญญำ หลักสูตร 3 ปี ต่อจำก
ประกำศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำในสำขำวิชำทำงเกษตรกรรม สำมำรถ
ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ได้ 

2. มีทักษะในกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft office 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

1. มีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
2. มีทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 
อัตรำค่ำตอบแทน เริ่มต้น  13,800 บาท   
สิทธิประโยชน์   ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
ระยะเวลำกำรจ้ำง   ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 30 กันยำยน  2562 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ การก าหนดอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุให้ตรวจสอบจากคุณวุฒิ และงบประมาณที่ได้รับ 
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3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะตำมเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1. ความรู้ 

1.1 ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป 
     1.2  ควำมรู้ด้ำนกำรผลิตและขยำยพันธุ์สัตว์ 
            หรือพันธุ์พืชอำหำรสัตว์ หรือด้ำนกำรพัฒนำ 
            ฟำร์มเลี้ยงสัตว์และพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1  มีทักษะในด้ำนผลิตสัตว์ หรือพืชอำหำรสัตว์     
            หรือด้ำนกำรผสมเทียม หรือกำรพัฒนำฟำร์ม     
            เลี้ยงสัตว์และพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ 

2.2  มีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
2.3  มีทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
2.4  มีทักษะในกำรแก้ปัญหำ 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
3.1  บุคลิกภำพทว่งทีวำจำ 
3.2  ควำมคิดริเริ่มและปฏิภำณไหวพริบ 
3.3  มนุษยสัมพันธ์ 
3.4  ทัศนคติ แรงจูงใจ  
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โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 

โดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม 500  
 
กรมปศุสัตว์ จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในข้อ 1 ก่อน 
2. ผู้ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1  ดังกล่ำว จะต้องเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะข้อ 2 

            ในครั้งท่ี 2 
3. ผู้ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะต้องเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ข้อ 3 
4. เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำสอบ หน่วยงำนอำจด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะต่อเนื่องเลยก็ได้ 

 
 
 
 
 


